KLASA:112-02/23-01/30
URBROJ:2137-76-23-3
Koprivni¢ki Bregi, 13.12.2023.

Na temelju ¢lanka 107.stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12.,16/12, 86/12.,126/12.,94/13., 152/14. ,7/17. , 68/18.,98/19,
64/20,151/22) i ¢lanka 11. i 13. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Koprivnicki Bregi te Izmjena i dopuna Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Koprivni¢ki Bregi , Ravnateljica donosi

ODLUKU
0 nacinu vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj
za radno mjesto spremacice

I. Postupak vrednovanja kandidata:

Vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj objavljen dana 7.12.2023. godine na mreznoj
stranici i oglasnoj ploci Skole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremacice na neodredeno, puno
radno vrijeme vrsit ¢e se usmeno putem razgovora (intervjua) s kandidatima.

Il. Kriteriji vrednovanja:

Vrednovanje se provodi s kandidatom koji ispunjava formalne uvjete natjecaja i pravodobno je
dostavio potpunu dokumentaciju.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni elektronickim putem ili telefonski prema podacima koji su dostavili u
prijavi i putem web stranice $kole .

I11.Razgovor (intervju):

Tema razgovora uklju€uje interes, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad na radnom mjestu
spremacice te radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.

Iskustvo i sposobnosti ¢iS¢enja: Pitanja koja ocjenjuju prethodno iskustvo kandidata u obavljanju
poslova ¢is¢enja, ukljucujuci vrste prostora koje su odrzavali (npr. uredi, Skolske ucionice, hodnici).
Sposobnost pridrzavanja higijenskih standarda: Razgovor o razumijevanju vaznosti higijenskih
standarda u odrzavanju ¢istoce u skoli.

Rad s ¢istackim sredstvima i opremom: Pitanja koja ocjenjuju poznavanje i iskustvo u uporabi
¢istackih sredstava i opreme

Efikasnost i organizacijske vjestine: Razgovor o sposobnosti uc¢inkovitog obavljanja poslova
¢iS¢enja unutar zadanih vremenskih okvira te organizaciji rada kako bi se pokrio sav potreban prostor.
Prilagodavanje promjenama: Pitanja koja procjenjuju spremnost kandidata na prilagodbu
promjenama, posebno u dinami¢nom Skolskom okruzZenju.

Suradnja s drugim osobljem: Razgovor o sposobnosti suradnje s drugim ¢lanovima osoblja,
ukljucujuéi komunikaciju i rad u timu.

Motivacija i odgovornost: Pitanja koja istrazuju motivaciju kandidata za obavljanje poslova
spremanja te njihovu odgovornost prema radnim zadacima.

Spremnost na dodatne zadatke: Razgovor o spremnosti preuzimanja dodatnih odgovornosti ili
zadataka prema potrebama Skole.
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IV. Termin razgovora:

Razgovor s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete odrzat ¢e se 20.12.2023. (srijeda).
Popis pozvanih kandidata prema inicijalima prezimena i imena sukladno zastiti osobnih
podataka i to¢no vrijeme razgovora bit ¢e objavljeni naknadno.

Nedolazak kandidata na razgovor smatrat ¢e se povlacenjem prijave na natjecaj.

Ravnateljica.
Karolina Vidovi¢, dipl.uc.



